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Betriebsanalyse in Ihrem
Unternehmen

Im personlichen Gesprach mit lhnen
am Unternehmenssitz

Bedarfsermittlung und Erhebung
der Ist-Situation in den Bereichen

- Digital-Check zur Feststellung
des digitalen Reifegrades

«  Geschéftsprozessmodellierung -
Visualisierung von Prozesse

«  Analyse der hybriden
Beschaftigungsfahigkeit - Neue
Wege zur Fachkréftsicherung

- Anforderungsprofile

L

Workshop
,HandNetzWerker*in“

Nachhaltige praxisorientierte
Losungsansatze mit Best Practice
Beispielen.

Erleben Sie ein Update zur Erh6hung
lhres digitalen Reifegrades.

Steigerung der Innovationskultur:

+  NeueTechnologien im Handwerk

. Best Practice Beispiele

+  Vernetzung mit 4.0 Akteuren

+  Know-How zur Entwicklung von
4.0-Ideen

«  Chancen der Digitalisierung
erkennen
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¥ Mehr Chancen fiir Rheinland-Pfalz
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Ausarbeitung der
Handlungsempfehlung

Erstellung der Handlungsempfehlung
Inhalte und Ziele:

- Auswertung des Digital-Checks
in den Clustern: Strategie
und Organisation, Intelligent
Communication, Service
Support, Workflow, Personal und
Vernetzungsgrad

«  Geschéftsprozessmodellierung -
Visualisierung von verbesserten
Prozesse durch Technologie

- Digitale Geschaftsmodelle -
Internet der Dinge

- Moglichkeiten der hybriden
Beschaftigung

- Fordermoglichkeiten aufzeigen

- Zukulnftige Anforderungsprofile
aufzeigen
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Auszeichnung als
innovatives Unternehmen

Nutzen Sie das Zertifikat als
Marketinginstrument fiir Ihre Kunden
und Personalgewinnung.

Zertifizierungsvoraussetzungen:

Mindestens iberdurchschnittliches
Analsyseergebnis als Transformer
beim Digital-Check und Teilnahme am
Workshop
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Ubergabe der
Analyseergebnisse

Prasentation der Ergebnisse in Ihrem
Betrieb

Erkenntnisse und
Handlungsempfehlungen:

- Handlungsbedarfe fur die
einzelnen Cluster aufzeigen

«  Ist-Zustand - Digitale Fitness
gegeniiber Mitbewerbern

«  Prozesse durch Technologien
sinnvoll verbessern

«  Erhohung des digitalen
Reifegrades

- Praxisbeipiele fur gelungene
Digitalisierungsprojekte

«  Erhohung der hybriden
Beschaftigungsfahigkeit

- lhr Feedback

Mit HNW kénnen Sie
nur gewinnen

»The winner takes it all!”

Durch die Teilnahme am Projekt HNW"21
steigern Sie nachhaltig Ihre Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit und stellen
Ihren Betrieb durch intelligente
Vernetzung lhrer Arbeitsprozesse
zukunftsfahig auf.

Die Teilnahme am Projekt ist kostenfrei.
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MINISTERIUM FUR SOZIALES,
ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE

Ludwigsplatz 10 -

67059 Ludwigshafen

Dieses Projekt wird durch das Ministerium fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds und aus arbeitsmarktpolitischen Mitteln
des Landes Rheinland-Pfalz geférdert.

« HandNetzWerk 2021 - HNW21



